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Consejeria de Empleo y Economia

Decreto 4/2015, de 25/02/2015, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion directa de
subvenciones incluidas en el Plan de Fomento al Emprendedor Auténomo y Pyme. [2015/2895]

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece como uno de los objetivos generales de la politica de em-
pleo, fomentar la cultura emprendedora y el espiritu empresarial, asi como mejorar la atencién y acompafamiento a las
personas emprendedoras en la puesta en marcha de su iniciativa empresarial.

El Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Activacion para el Em-
pleo 2014-2016, establece como uno de los objetivos prioritarios, impulsar el emprendimiento, y mejorar la empleabi-
lidad de los jévenes cumpliendo lo previsto por la Garantia Juvenil. A su vez, son objetivos estructurales recogidos en
el Eje 5 “emprendimiento”, apoyar a las iniciativas empresariales, mejorando la eficacia y eficiencia de los servicios y
ayudas que se les ofrecen, ademas del fomento del empleo autbnomo, en especial incorporando a los desempleados
al empleo auténomo.

Asimismo, la estrategia de emprendimiento y empleo joven 2013-2016, recoge, entre otras medidas, favorecer la inser-
cion laboral de los jévenes fomentando el emprendimiento y el autoempleo.

Mediante la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, que tiene por objeto el desarrollo y ejecucion del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos de
empleo y formacién profesional ocupacional, se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subven-
ciones al programa de promocion del empleo auténomo, cuya gestion se lleva a cabo por la Comunidad Autdbnoma de
Castilla-La Mancha en virtud del traspaso de las funciones y servicios de la Administracion General del Estado en mate-
ria de programas de apoyo al empleo, entre los que se encuentra la promocioén del empleo auténomo.

El ejecutivo Regional, con la promulgacién de la Ley 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Auténomos y
Pymes, y del Decreto 97/2012, de 19 de julio, por el que se establecen en el marco del emprendimiento, las bases re-
guladoras de subvenciones relativas al Plan de fomento al emprendedor auténomo y pyme destinadas a las iniciativas
de autoempleo en Castilla-La Mancha, dio respuesta a las necesidades de autoempleo que la sociedad castellano-man-
chega tenia frente a la situacion de crisis econdmica que atravesaba la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha,
en el marco de la economia espafola.

Desde un punto de vista social, tras la experiencia obtenida con la aplicaciéon del Decreto 97/2012, de 19 de julio, se
estima conveniente aprobar un nuevo Decreto que persiga en linea con los objetivos marcados en la mencionada Ley,
lograr el desarrollo econémico y social de la comunidad castellano manchega y hacer frente al problema del desempleo
mediante el fomento total del emprendimiento, que contemple y de cobertura tanto a las situaciones recogidas en el
anterior decreto, como a otros posibles proyectos empresariales que a su vez amplien el marco del emprendimiento.

Por ello, este decreto amplia los posibles beneficiarios de las subvenciones, incluyendo a todos los colectivos indicados
por el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autdbnomo, reduce y simplifica los supuestos
que pueden dar lugar a la exclusién en la condicidn de beneficiario, a la vez que mejora el procedimiento para la gestién
de las subvenciones.

Asi, este decreto contempla algunos de los incentivos econémicos para el fomento del autoempleo previstos en la Orden
TAS/1622/2007, de 5 de junio, asi como, algunas de las nuevas medidas reguladas en la Ley 15/2011, de 15 de diciem-
bre, de Emprendedores, Autonomos y Pymes, articulandose a través de tres lineas de subvencion:

Empléate: linea de subvencion destinada al apoyo inicial al establecimiento de la actividad emprendedora de personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo y emprendedores de Castilla-La
Mancha o de personas en alta en el fichero de Castilla-La Mancha del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Consolidate: linea de subvencion destinada al apoyo y mantenimiento de la actividad emprendedora, mediante dos
modalidades de subvenciones. La primera, destinada a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de la titular
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del establecimiento, en los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo y la segunda, a la incor-
poracion, como auténomo colaborador, de un familiar del titular de la empresa, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

Tutélate: linea de subvencion destinada a mejorar el desarrollo de la actividad emprendedora, mediante la contrata-
cion de servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial.

Dado el indudable interés social de estas subvenciones, y teniendo en cuenta su objeto y finalidad, no es posible
realizar comparacioén y prelacion de solicitudes presentadas en un Unico procedimiento, sino que la concesién de
las subvenciones se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la persona solicitante de los requisitos esta-
blecidos, por lo que estas subvenciones han de ser necesariamente de concesion directa. En este sentido, la Orden
TAS/1622/2007, de 5 de junio, utiliza idénticos argumentos para motivar la necesidad de regular el régimen de con-
cesion directa para las subvenciones al fomento del autoempleo.

De esta forma, estas subvenciones son de concesion directa de acuerdo con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, segun el cual podra concederse de forma directa las subvenciones en
las cuales se acrediten razones de interés publico, social, econdmico, humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.

Las subvenciones reguladas en este decreto se financiaran tanto con la distribucién territorializada de los fondos
finalistas realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, como con cargo a los fondos propios de la Consejeria competente en
materia de empleo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empleo y Economia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 25 de febrero de 2015,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones inclui-
das en el “Plan de fomento al emprendedor auténomo y pyme”.

2. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesién directa en atencion al interés
publico y social de su objeto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el articulo 75.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en el articulo 37 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones y en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesioén directa
de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, otorgandose
segun el orden de entrada de las solicitudes, siempre que se cumplan los requisitos establecidos y se acompaiie la
totalidad de la documentacion exigida para cada tipo de ayuda, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

3. El érgano concedente, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, debera publicar anualmente,
mediante resolucion, la declaracion de los créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones de
contenido econdmico que se deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presenta-
cion de solicitudes de los interesados.

Articulo 2. Lineas de subvencion y periodo subvencionable.
1. Las ayudas contenidas en este decreto se articulan a través las siguientes lineas de subvencion:

a) Empléate: subvencién al establecimiento inicial de la actividad emprendedora. Esta linea de subvencion tiene
como finalidad el apoyo inicial al establecimiento de la actividad emprendedora que contribuya al sostenimiento y
relanzamiento del trabajador que causa alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos (en adelante, RETA) o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente.

b) Consolidate: subvencién a la consolidacion del emprendedor. Esta linea de subvencién tiene como finalidad el
apoyo y mantenimiento de la actividad emprendedora a través de dos modalidades de subvencion:
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1°. Subvencioén destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal de la mujer titular de la actividad emprende-
dora, en alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente, promoviendo el mantenimiento
de la actividad empresarial en los supuestos de maternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo.

2°. Subvencién destinada al auténomo colaborador del titular de la empresa, que causa alta en el RETA o en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente, por ser este su conyuge o persona con relacion analoga de
convivencia, ascendiente o descendiente por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive, y en su caso
por adopcion.

c) Tutélate: subvencién por asistencia técnica de la actividad emprendedora. Esta linea de subvencién tiene como
finalidad financiar parcialmente la contratacién, durante la puesta en marcha de la empresa, de los servicios exter-
nos necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial, asi como para la realizacion de estudios de
viabilidad, organizacion, comercializacién, diagnosis u otros de naturaleza analoga. En todo caso, se excluye el IVA
recuperable.

No seran subvencionables con cargo a esta linea los servicios de gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral
y contable.

2. Seran subvencionables las acciones que, cumpliendo los requisitos establecidos por este decreto, sean iniciadas
en el periodo comprendido desde el 1 de septiembre del afio anterior a la publicacién de la resoluciéon donde se
declaren los créditos disponibles, hasta el 31 de agosto del mismo afo en que se publique la citada resolucion.

Articulo 3. Régimen juridico.
Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en el presente decreto, a lo establecido en:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, en sus preceptos basicos.

b) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha y el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

c) El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesioén directa de determinadas subvencio-
nes en los ambitos de empleo y de la formacién profesional ocupacional.

d) La Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesién de subvenciones al programa de pro-
mocion del empleo auténomo, excepto el capitulo 1.

e) Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

f) El Reglamento 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y por el Reglamen-
to (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Social
Europeo.

Articulo 4. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas que se incluyan dentro de los supuestos estableci-
dos por el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo, que cumplan los requisitos
establecidos por este decreto.

2. Son requisitos comunes para todas las lineas de subvencion:

a) Haber causado alta en el fichero de afiliacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el RETAo en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente. A los efectos previstos en este decreto, se considerara la fecha
de alta en el RETA que conste como fecha real de alta en el fichero de afiliaciéon de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social RETA o, en caso de realizar una actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional,
en la mutualidad de dicho colegio. No obstante, si debido a la retroaccion de los efectos del alta en el RETA al primer
dia de cada mes, el interesado no pudiera acceder a la subvencion, se entendera por fecha de alta la que figure
como fecha de inicio de la actividad.

b) Ubicar el centro de trabajo o lugar de ejercicio de la actividad empresarial o profesional, y el domicilio fiscal, en el
territorio de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

¢) Que la actividad emprendedora no supere los parametros de microempresa. A los efectos previstos en este de-
creto, se define como microempresa a aquella empresa que, cumpliendo los requisitos establecidos en el anexo de
la Recomendacion 2003/361/CE de la Comision, de 6 de mayo de 2003, ocupe a menos de diez personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supere los dos millones de euros.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como encon-
trarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.
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e) No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de sep-
tiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo
74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.

f) No encontrarse incurso en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) En el caso de que el solicitante sea una persona con discapacidad, tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

3. Es requisito comun para todas las lineas de subvencién, excepto para la linea Consolidate, en su modalidad de
subvencion destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal de la mujer titular de la actividad emprendedora,
que el solicitante se incluya en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en la correspondiente oficina de empleo y
emprendedores de Castilla-La Mancha, al menos el dia antes al alta en el RETA o en la mutualidad del colegio pro-
fesional correspondiente.

b) Personas en alta en el fichero de Castilla-La Mancha del Sistema Nacional Garantia Juvenil, mayores de 16 afios
y menores de 25, o menores de 30 afios en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion. Estas personas deberan estar identifica-
das en dicho fichero y haber acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al programa, con
caracter previo al alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente.

4. Son requisitos especificos para la linea Consolidate:

a) En su modalidad de subvencién destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal de la mujer titular de la
actividad emprendedora:

1°. Que la solicitante sea la mujer titular de la actividad emprendedora, que se encuentre en alta en el RETAo en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente.

2°. Que se contrate, en sustitucion de la titular de la actividad emprendedora, a jornada completa o a tiempo parcial,
a una persona que figure como desempleada e inscrita como demandante de empleo en las oficinas de empleo
y emprendedores de Castilla-La Mancha o a una persona en alta en el fichero de Castilla-La Mancha del Sistema
Nacional Garantia Juvenil, con anterioridad a su alta en la Seguridad Social.

El contrato podra iniciarse hasta ocho semanas antes del nacimiento, adopcién o acogimiento preadoptivo, o cuatro
semanas antes de la adopcién internacional.

Se excluye en estos casos la contratacién de familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

En el contrato que se celebre por escrito, debera figurar una clausula que indique “La presente accion sera objeto de
cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha en un porcentaje
maximo del 80% sobre los costes totales de la misma o en su caso a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil en un porcentaje maximo del 91,89 % sobre los costes totales de la misma.”

3°. Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales.

4°. No haber sido sancionado en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de la subvencion”.

b) En su modalidad de subvencién destinada al autonomo colaborador del titular de la empresa, que el solicitante
sea, respecto al titular de la empresa, su conyuge o persona con relacién analoga de convivencia, ascendiente o
descendiente por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado o, en su caso, por adopcion.

5. Son requisitos especificos para la linea Tutélate:

1°. Que el solicitante acredite la conveniencia de realizar la contratacién de la asistencia técnica mediante la pre-
sentacion de una memoria o informe justificativo de su necesidad. 2°. Que los servicios de asistencia técnica sean
prestados por asociaciones de trabajadores autbnomos con caracter intersectorial y con suficiente implantacion en
el ambito territorial correspondiente o por otras personas fisicas o juridicas especializadas, que retunan garantias
suficientes de solvencia profesional.
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3°. Los servicios deberan desarrollarse y recibirse integramente dentro de los doce meses posteriores al alta en el
RETA o mutualidad del colegio profesional correspondiente, y como limite el dia anterior a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 5. Exclusiones de las subvenciones.
No podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en este decreto:

a) Las personas que se incluyan dentro de los supuestos establecidos por el articulo 2 de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

b) Los socios trabajadores o de trabajo de las empresas de economia social, aunque hubieran sido encuadrados en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social.

c) Aquellas personas que hayan sido beneficiarias de ayudas o subvenciones econémicas al establecimiento inicial,
consolidacion o asistencia técnica, de la actividad emprendedora, concedidas por la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha en los cinco afios anteriores a la fecha de la solicitud de la subvencion. No se aplicara esta exclusion
en el caso de que la linea de ayuda solicitada fuese distinta a aquella de la que resultaron beneficiarios.

d) Los proyectos empresariales que se encuadren en los sectores agrario, ganadero o forestal.

e) Para todas las lineas de subvencion, excepto para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencién destinada
a conciliar la vida laboral, familiar y personal de la mujer titular de la actividad emprendedora, las personas que hu-
bieran estado de alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional que corresponda, en cualquier momento
de los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de actividad que se acredite en la solicitud de
subvencion presentada.

Articulo 6. Obligaciones.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

b) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el mo-
mento de la concesidn, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

c) Cumplir el resto de las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

d) Para las lineas Empléate, Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada al auténomo colaborador del
titular de la empresa, y Tutélate: Mantener actividad econdémica y el alta en el RETA o en la mutualidad del colegio
profesional que corresponda, o el alta, solo para el auténomo colaborador, durante al menos tres afios ininterrumpi-
dos, contados a partir de su alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional que corresponda.

e) Para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada a conciliar la vida laboral, familiar y per-
sonal de la mujer titular de la actividad emprendedora: mantener el contrato de trabajo hasta la finalizacién de la
sustitucion de la prestaciéon por maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo. En el supuesto de que el contrato
subvencionado se extinguiese, con anterioridad a su finalizacién, por cualquier causa, se procedera a la sustitucion
del trabajador en el plazo de 15 dias desde la fecha de la baja, por otra persona que reuna los requisitos exigidos
por este decreto para ser subvencionable, mediante un contrato con igual jornada y con una duracion de, al menos,
el tiempo pendiente por cumplir del contrato de interinidad. No sera necesario proceder a la sustitucién cuando el
tiempo que reste por cumplir del contrato subvencionado fuese inferior a 15 dias.

f) No simultanear la actividad empresarial con cualquier otra actividad por cuenta ajena por un periodo superior a
treinta dias, dentro del tiempo de obligado mantenimiento indicado en los parrafos d) y e).

Articulo 7. Cuantia de las subvenciones.
1. Para la linea Empléate se establecen las siguientes cuantias de subvencion:

a) Cuando el beneficiario sea una persona desempleada e inscrita como demandante de empleo en la correspon-
diente oficina de empleo y emprendedores de Castilla-La Mancha, al menos el dia antes al alta en el RETAo en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente: 2.000 euros. Dicha cuantia se podra incrementar acumulativa-
mente en los siguientes importes:

1°. En 1.000 euros, cuando el beneficiario, en el momento del inicio de la actividad, pertenezca a alguno de los si-
guientes colectivos:
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-Hombres menores de 30 afnos.

-Mujeres menores de 35 afos.

-Desempleados de larga duracion, entendiendo por tales a los trabajadores que hayan extinguido por agotamiento
su prestacion o subsidio por desempleo, y cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en las oficinas
de empleo y emprendedores de Castilla-La Mancha sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de la actividad.

2°. En 500 euros, cuando el beneficiario, en el momento de inicio de la actividad pertenezca a alguno de los siguien-
tes colectivos:

-Desempleados inscritos en las correspondientes oficinas de empleo y emprendedores de Castilla-La Mancha, con
una antigiiedad superior a tres meses.

-Mayores de 45 anos que causen alta por primera vez en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional corres-
pondiente, o que no hubiesen estado de alta en los cinco afos inmediatamente anteriores al inicio de la actividad.
-Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

-Personas que provengan de una situacion de desempleo causada por un expediente de regulacion de empleo de
extincion en algun centro de trabajo de Castilla-La Mancha en los ultimos 12 meses, computandose dicho periodo
desde la fecha de baja en la empresa.

-Mujeres que tengan acreditada la condiciéon de victimas de violencia de género en los términos de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

b) Cuando el beneficiario sea una persona inscrita en el fichero de Castilla-La Mancha del Sistema Nacional Garantia
Juvenil, con caracter previo al alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente: 3.500 euros.

2. Para la linea Consolidate, se establecen las siguientes cuantias de subvencion:

a) En su modalidad de subvencién destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal de la mujer titular de la
actividad emprendedora: 250 euros/semana para contratos de trabajo a tiempo completo, a contar desde la fecha
de inicio del contrato del trabajador, hasta dieciséis semanas posteriores al parto, adopcion o acogimiento, ampliable
en caso de parto multiple y de adopcion o acogimiento de mas de un menor en 2 semanas por cada hijo a partir del
segundo. En el caso de contrato a tiempo parcial, la cuantia se reducira proporcionalmente.

b) En su modalidad de subvencion destinada al auténomo colaborador del titular de la empresa:

1°. Cuando el beneficiario sea una persona desempleada e inscrita como demandante de empleo en la correspon-
diente oficina de empleo y emprendedores de Castilla-La Mancha, al menos el dia antes al alta en el RETAo en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente: 1.800 euros

2°. Cuando el beneficiario sea una persona inscrita en el fichero de Castilla-La Mancha del Sistema Nacional Garan-
tia Juvenil, con caracter previo al alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente: 2.000
euros.

3. Para la linea Tutélate, se establece una cuantia de subvencién de hasta el 75% del coste de los servicios presta-
dos, con los siguientes importes maximos:

1°. Cuando el beneficiario sea una persona desempleada e inscrita como demandante de empleo en la correspon-
diente oficina de empleo y emprendedores de Castilla-La Mancha, al menos el dia antes al alta en el RETAo en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente: 2.000 euros.

2°. Cuando el beneficiario sea una persona inscrita en el fichero de Castilla-La Mancha del Sistema Nacional Garantia
Juvenil, con caracter previo al alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente: 2.200 euros.

Articulo 8. Crédito presupuestario.

Las subvenciones reguladas en este decreto se financiaran tanto con la distribucion territorializada de los fondos
finalistas realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, como con cargo a los fondos propios de la Consejeria competente en
materia de empleo, determinandose las disponibilidades presupuestarias de la Direccion General competente en
materia de empleo, del programa 322 B "Fomento y Gestion del Empleo”, partidas presupuestarias 4761A, 4761B,
4761C, y del programa 323 A “Promocioén y Servicios a la Juventud”, partida presupuestaria 47000, mediante reso-
lucion del 6rgano concedente, que sera publicada anualmente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 9. Solicitudes: plazo, forma de presentacion y acreditacion del cumplimiento de requisitos.

1. El plazo para presentar solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de la persona
titular de la Direccién General competente en materia de empleo, en la que, anualmente se declararan los créditos
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presupuestarios disponibles para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion,
y finalizara el 10 de diciembre de ese mismo afo, salvo que, con anterioridad a dicha fecha se produjese el agota-
miento del crédito, supuesto en el cual, la Direccion General competente en materia de empleo dictara resolucion,
dando por finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Dentro del plazo anterior, las solicitudes deberan presentarse:

a) Para la linea Empléate y para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencién destinada al autbnomo co-
laborador del titular de la empresa: en el plazo maximo de dos meses contados a partir de los tres meses del alta
en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente, y en todo caso hasta el dia 10 de diciembre
indicado en el apartado 1.

b) Para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal
de la mujer titular de la actividad emprendedora: en el plazo maximo de dos meses contados a partir de la fecha de
inicio del contrato de sustitucion y en todo caso hasta el dia 10 de diciembre indicado en el apartado 1.

c) Para la linea Tutélate: en el plazo maximo de dos meses contados a partir de la finalizacion del servicio y en todo
caso hasta el dia 10 de diciembre indicado en el apartado 1.

3. Las solicitudes se presentaran mediante la cumplimentacion de los siguientes modelos normalizados, que figuran
como Anexos al presente decreto:

a) Para la linea Empléate: Anexo |.

b) Para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal
de la mujer titular de la actividad emprendedora: Anexo Il, al que se acompafiara Anexo Il

c) Para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencién destinada al autonomo colaborador del titular de la
empresa: Anexo IV.

d) Para la linea Tutélate: Anexo V, al que se acompafara el Anexo VI.

4. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo, pudién-
dose presentar por cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la siguiente direccion http://www.jccm.
es. Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la solici-
tud como archivos anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el registro de la Consejeria competente en materia de empleo, en sus Servicios
Periféricos o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no retne los requisitos preceptivos, el érgano instructor
requerira al solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta, indicandole que si
asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision de las mismas, previa re-
solucidn que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos previstos en este decreto se realizara mediante la cumplimen-
tacion y de conformidad con lo establecido en los correspondientes anexos de solicitud.

Articulo 10. Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento administrativo correspondera a los Servicios Periféricos de la Consejeria compe-
tente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial, pudiéndose dirigir a los
interesados para cualquier comprobacion, conocimiento y determinacion de los datos en la valoracién del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la obtencién de la condicion de beneficiario.

2. Los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia, a la vista del expediente, realizaran las pro-
puestas de resolucion, que elevaran en el plazo de diez dias, a la persona titular de la Direccién General competente



ANO XXXIV Nam. 47 10 de marzo de 2015 6599

en materia de empleo, a las cuales se acompafiara un informe del Servicio competente de la Direccion General de
Empleo y Juventud relativo a la comprobacién del respeto de la prelacion de solicitudes a nivel regional.

3. Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta, frente a la
Administraciéon, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucién del procedimiento.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo
resolvera el procedimiento, motivandolo de acuerdo con lo dispuesto en este decreto, notificando individualmente a los
beneficiarios la concesion de la subvencion de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Asimismo, se notificara individualmente la desestimacion de las solicitudes de subvencion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses a contar desde la presentacion de la
solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a los interesados para
entender desestimada su solicitud, por silencio administrativo.

3. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de no-
tificacion de la resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en
los siguientes.

Articulo 12. Modificacién de la Resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su modificacién, cuando se produzcan
causas sobrevenidas que alteren las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencioén. La solicitud
de modificacion debera fundamentarse suficientemente y debera formularse con caracter inmediato a la aparicion
de las circunstancias que la justifiquen.

2. En ninguin caso podra dar lugar a la modificacion de la resolucion el aumento de jornada o la contratacién por
sustitucion de un colectivo al que le correspondiese mayor cuantia de subvencion, que la del contrato inicialmente
objeto de ayuda.

Articulo 13. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones contempladas en este decreto se realizard de una sola vez, junto con la resolucion
de concesion, en la cuenta bancaria indicada por los beneficiarios en el modelo normalizado de solicitud, en los
siguientes términos:

a) Para las lineas Empléate, Consolidate, en su modalidad de subvencion al autébnomo colaborador del titular de
la empresa, el pago se realizara una vez comprobado el alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional
correspondiente,

b) Para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal
de la mujer titular de la actividad emprendedora, el pago se realizara una vez comprobado el alta del trabajador sus-
tituto junto con el contrato de trabajo y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en este decreto.

c) Para la linea Tutélate, el pago se realizara una vez comprobado el alta en el RETA o en la mutualidad del colegio
profesional correspondiente, la aportacion de la memoria e informe justificativo de su necesidad, el contrato u docu-
mentacion acreditativa de la prestacion del servicio, junto con las facturas efectivamente abonadas, y el cumplimien-
to del resto de los requisitos previstos en este decreto.

2. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto en cuanto que el beneficiario no se encuentre al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
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Articulo 14. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su cau-
sa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General competente en materia de empleo, debera realizarlo
mediante comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccidn http//tributos.
jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Articulo 15. Compatibilidad y concurrencia de las subvenciones.

1. Las subvenciones contempladas en este decreto seran compatibles con otras subvenciones destinadas a la
financiacion e inversion a la actividad desarrollada por el trabajador auténomo que pudiera conceder la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Las subvenciones contempladas en la linea Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada a conciliar
la vida laboral, familiar y personal de la mujer titular de la actividad emprendedora, seran incompatibles con otras
subvenciones publicas que pudieran percibir las personas beneficiarias para la misma finalidad. No obstante, se
excluyen de esta incompatibilidad las desgravaciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social esta-
blecidas con caracter general.

3. El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 16. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. Elincumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en el articulo 6 del presente decreto y demas disposi-
ciones aplicables, originara el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
sin perjuicio de la posible calificaciéon del incumplimiento como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimien-
tos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

c) Actuacioén dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

d) Para las lineas Empléate, Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada al auténomo colaborador del
titular de la empresa, y Tutélate:

1°. Mantener la actividad econémica y en alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente,
o el alta, sélo para el autébnomo colaborador, por un periodo inferior a veinticuatro meses.

2°. Simultanear la actividad empresarial con cualquier otra actividad por cuenta ajena, por un periodo superior a
treinta dias dentro del tiempo de obligado mantenimiento, salvo que, procediese la aplicacion de los criterios indica-
dos en el apartado 5.

e) Para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencién destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal
de la mujer titular de la actividad emprendedora:
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1°. Extinguir el contrato subvencionado con anterioridad a su finalizacion y no proceder a la sustitucién en los térmi-
nos recogidos por el articulo 6 e), salvo que el periodo pendiente de cumplimiento fuera inferior a 15 dias o proce-
diese la aplicacion de los criterios indicados en el apartado 5.

2°. Simultanear la actividad empresarial con cualquier otra actividad por cuenta ajena, por un periodo superior a
treinta dias dentro del tiempo de obligado mantenimiento.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros par-
ciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico.

5. En particular, resultaran aplicables los siguientes criterios de graduacién dependiendo de la linea de subven-
cion:

a) Para las lineas Empléate, Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada al auténomo colaborador del
titular de la empresa, y Tutélate:

1°. Si la persona beneficiaria acredita haber mantenido la actividad econémica y en alta en el RETA o en la mutua-
lidad del colegio profesional correspondiente, o el alta, sélo para el autbnomo colaborador, al menos durante vein-
ticuatro meses, el reintegro sera proporcional al tiempo que reste por cumplir del periodo de tres afios de obligado
mantenimiento.

2°. Si la persona beneficiaria simultanea la actividad empresarial con cualquier otra actividad por cuenta ajena, una
vez cumplidos veinticuatro meses del periodo de obligado mantenimiento de la actividad econémica y el alta en el
RETA o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente, o el alta, s6lo para el autbnomo colaborador, por
un periodo superior a treinta dias, el reintegro sera proporcional al tiempo que reste por cumplir del periodo de tres
afnos, desde el final del periodo de treinta dias simultaneados.

b) Para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal
de la mujer titular de la actividad emprendedora:

1°. Cuando se produjese la extincion del contrato subvencionado con anterioridad a su finalizacion y se procediese
a la sustitucion en los términos recogidos por el articulo 6 e), pero fuera del plazo de 15 dias desde la baja del con-
trato, el reintegro sera proporcional al periodo de tiempo existente entre la baja del contrato extinguido y el alta del
nuevo contrato.

2°. Cuando se produjese la extincion del contrato subvencionado con anterioridad a su finalizaciéon y se procediese
a la sustitucion en los términos recogidos por el articulo 6 €), pero la jornada del nuevo contrato resultase inferior a
la del contrato extinguido, el reintegro sera proporcional a la reduccion de jornada, desde el momento en el que se
formalice el nuevo contrato.

Articulo 17. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

1. Con motivo de las actuaciones contempladas en el presente decreto, la Consejeria competente en materia de
empleo podra comprobar e inspeccionar las subvenciones concedidas en cualquier momento, pudiendo solicitar de
la persona beneficiaria las aclaraciones y documentacion que se considere oportuna, en el estricto marco de este
decreto pudiendo pedir informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. El incumplimiento de lo requerido por
la Administracidon podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas.

2. En particular, las personas beneficiarias deberan aportar, junto al formulario que se incluye cono Anexo VII:

a) Para todas las lineas de subvencion: justificacion del ingreso de la subvencion en una contabilidad separada a
través del correspondiente registro contable en el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el
régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacién relativa a la fecha del asiento contable, importe perci-
bido, cuenta contable y nimero de asiento.

Dicha justificacion debera presentarse en el plazo de 90 dias desde la realizacion del pago de la subvencion.

b) Para las lineas Empléate, Consolidate, en su modalidad de subvencién destinada al auténomo colaborador y
Tutélate: Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de 30 dias
contados a partir de la finalizacion de cada uno de los tres periodos anuales desde el alta real de auténomo.
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c) Para la linea Consolidate, en su modalidad de subvencion destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal
de la mujer titular del establecimiento: Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, en el plazo de 30 dias contados a partir de la finalizacion del contrato de trabajo.

3. El Consejo Interadministrativo del Observatorio Regional de Mercado, con el apoyo técnico de la Direccion Gene-
ral competente en materia de empleo, llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las acciones de fomento del
emprendimiento autébnomo contempladas en este decreto, con el fin de hacer una evaluacion ex post de los resulta-
dos que permita revisar o redefinir los programas dirigidos al emprendimiento.

4. Con el objetivo de informar de la realizacién de estas acciones a los agentes sociales, la Direccion General con
competencias en materia de empleo, los convocara de forma periddica para evaluacion de los resultados obteni-
dos.

Articulo 18. Publicacion de las subvenciones

Las subvenciones concedidas conforme al presente decreto se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha, mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion General con competencias en materia de empleo, el
mes siguiente a cada trimestre natural, en los términos indicados por el articulo 16.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

Articulo 19. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de la presente orden, quedara so-
metida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en ficheros auto-
matizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y demas normativa
de desarrollo.

Disposicién adicional primera. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE).

1. El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accién contribuyendo a la prioridades de la Unién en materia de
cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocién de la
inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el apren-
dizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

2. La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020
de Castilla-La Mancha a través del Eje 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecerla
movilidad laboral” 8.1 “El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y personas inactivas,
incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las ini-
ciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral” en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes
totales de la misma”.

3. De igual modo, los jévenes beneficiarios o contratados mayores de 16 afios y menores de 25, que no estén tra-
bajando ni estén participando en actuaciones educativas o formativas, identificadas en la base de datos del Sistema
de Garantia Juvenil en Espafia y habiendo acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso, se-
ran objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo nacional de Empleo Juvenil de FSE en un porcentaje
maximo del 91,89 % sobre los costes totales de la misma.

Disposicién adicional segunda. Publicidad comunitaria y custodia documental.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 18 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos
relacionados con gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea
inferior a 1.000.000 euros, se deberan mantener a disposicién de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta tres
afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
de la operacion.
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En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida.

La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta orden de convocatoria conlleva la obli-
gacion de mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado, en relacion con las
transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Disposicién adicional tercera. Ayudas de “minimis”.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria tienen caracter de ayudas de minimis y estan sujetas a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis (DOUE serie L n°352
de 24/12/2013).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera en cuanto a las operaciones de transporte de mer-
cancias por carretera, se establece el limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales. Asi mismo, las ayudas
totales de minimis obtenidas por una empresa que presta servicios de interés econémico general durante un periodo
de tres anos fiscales no deberan exceder de 500.000 euros.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre ci-
tado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Disposicién adicional cuarta. Informacién y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 (DOUE L 347 de 20/12/2013), y en particular en sus articulos 115 a 117, se instituye la
obligacion de hacer llegar al publico informacién sobre las operaciones financiadas por el Programa Operativo de
Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 de Castilla-La Mancha, asi como dar a conocer a los ciudadanos de la UE
el papel y logros de la politica de cohesion y del FSE.

A los efectos anteriores sera de obligado cumplimiento el apartado 2.2 del Anexo XlI de Informacién y Comunicacién
sobre el apoyo procedente de los fondos del Reglamento (UE) 1303/2013, relativo a las obligaciones de los bene-
ficiaros.

En este sentido, todas las medidas de informacién y comunicacion que lleve a cabo el beneficiario de estas ayudas
deberan incluir el emblema de la Unién Europea y la referencia del FSE, de conformidad con las caracteristicas téc-
nicas descritas en el capitulo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014.
Este emblema puede ser descargado de la pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:
http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/informacion-y-publicidad/manual-de informacién-y-publicidad/logoti-
po-fse/”.

Ademas, el beneficiario de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria se asegurara de que las partes
que intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacion, segun lo dispuesto en el apartado 2.2.2 del
Anexo Xl del Reglamento (UE) 1303/2013.

La participacion en las acciones concedidas al amparo de esta Orden de Convocatoria supone la aceptacion a ser
incluido en la lista de operaciones que se recoge en el apartado 3.2 del anexo XlI del Reglamento (UE) n°® 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Disposicién adicional quinta. Indicadores de productividad.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) 1303/2013 en relacion al articulo
22, los indicadores de productividad aplicables son los siguientes:
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a) Indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion finan-
ciera, sera de 3.047.558 euros.

b) Indicador de Productividad/ejecucion, entendido como unidad de medida de anualizacion de los hitos consegui-
dos durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, tales como el de Desempleados de larga
duracion, asi como el de Entidades beneficiarias, seran de 168 y 1.715 respectivamente.

Disposicién transitoria unica. Expedientes en tramitacion de ayudas al autoempleo.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en vigor de este decreto continuaran
rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su iniciacion.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Se deroga el Decreto 97/2012, de 19 de julio, por el que se establecen en el marco del emprendimiento, las bases
reguladoras de subvenciones relativas al Plan de fomento al emprendedor auténomo y pyme destinadas a las inicia-
tivas de autoempleo en Castilla-La Mancha. (DOCM n° 143, de 23 de julio de 2012).

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo a dictar cuantas disposicio-
nes sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucién del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 25 de febrero de 2015

La Presidenta

MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

La Consejera de Empleo y Economia
CARMEN CASERO GONZALEZ
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-ANEXO I-
SOLICITUD DE SUBVENCION AL ESTABLECIMIENTO
INICIAL DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
“EMPLEATE”

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
(Son obligatorios todos los campos de persona fisica, junto con el domicilio)

Persona fisica: NIF O NIE [ NGmero de documento: ’ ‘
Nombre: I ‘ 12 Apellido: | | 2° Apellido: ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: | \ C.P.: |:| Poblacion: \ \
Teléfono: Otro teléfono de Correo electrénico:

contacto:

Persona o entidad de contacto: | ‘

Teléfono de contacto: ‘ Horario preferente para recibir llamada: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

(Si existe representante legal los datos son obligatorios)

NIF [ NE [ Numero de documento: | |
Nombre: | | 12 Apellido: | | 22 Apellido: |
Domicilio: ‘ I
Provincia: | | C.P: |:| Poblacion: | ’
Teléfono: Otro teléfono Correo electrénico:

de contacto:
Horario preferente para recibir llamada: ‘ ’

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con el representante legal.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién
General de Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electrénica. Para cualquier
cuestién relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es .
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PERSONA QUE CAUSA ALTA

-

DATOS DE LA SOLICITUD

—_

© © N o g~ 0D

Sexo: [0  Hombre O Mujer
Fecha de nacimiento: | |
Fecha de inscripcion como Demandante de Empleo (en su caso): I:l (dd/mm/aaaa)

Oficina de Empleo y Emprendedores (en su caso): |

Fecha de alta en el Fichero de la Garantia Juvenil de Castilla La-Mancha (en su caso):

Fecha de alta en la Mutualidad Profesional, (en su caso): |

|
|
Fecha real de alta en el RETA (en su caso): | | (dd/mm/aaaa)
|
|

Fecha Inicio de la Actividad Emprendedora: |

Datos del centro de trabajo:
Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: [ ] Poblacién: | |

COLECTIVOS, OBJETO DE INCREMENTO EN LA CUANTIA DE LA SUBVENCION:

o o &~ b

m

Hombre menor de 30 anos
Mujer menor de 35 afios
Parado de larga duracion que agota PD o SD

Desempleado inscrito més de 3 meses como demandante de empleo

OoOooood

Mayor de 45 afios de alta por primera vez o no haber causado alta en los 5 afos anteriores.
Persona discapacitada: Tipo de discapacidad

FO P[] S[J Invalidez | %Discapacidad I:l
Proviene de un expediente de regulacién empleo de extincion de la relacion laboral en los Gltimos 12 meses
Nede ERE: | | Fecha ERE: | |

[J Mujeres victimas de violencia de género

©| o

INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO EMPRESARIAL (Sefalar lo que proceda) :

N —

Cadigo Nacional de Actividad Econdémica (CNAE 09): | | (cuatro digitos)
Tipo de capacitacién obtenida para el desarrollo de la actividad (senalar) :

[J Reglada

[J Ocupacional

[ Por experiencia profesional
Necesidad de local y régimen del mismo:

En alquiler Por compra En propiedad

Osi O O O
[ No

Coste del proyecto (importe aproximado): | |

Creacién de puestos de trabajo (sefialar e indicar el n® en su caso) :
O si Ne de trabajadores: | |
[ No
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4. INDICADOR DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)

Participantes que viven en hogares sin empleo.
Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.
Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo.

Otras personas desfavorecidas.

Oo0o0o0oano

Personas de zonas rurales (inferiores a 5.000 habitantes).

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia y
de minimis

1. [ Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones
o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayuda/ingreso ayuda/ingreso

| || || || |
| || || | | |
| || | || |

2. En el supuesto de haber recibido durante los Ultimos 3 afos subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Entidad concedente

Fecha de Concesion Cuantia

| |
| |
| |
| |

| | | |
| | | |
| | | |
| || |
| | | |

Importe total:
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Otras declaraciones responsables:

Declaracion responsable de que el centro de trabajo o lugar de ejercicio de la actividad empresarial o profesional y el
domicilio fiscal estan radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Declaracion responsable de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en su

2.
O
[0 Declaracién responsable de que la actividad emprendedora no supere los parametros de microempresa.
|
caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
O

Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados
en la legislacion electoral de aplicacion.

O

Declaracion responsable que en el emprendedor autbnomo no concurre ninguna de las circunstancias establecidas en
los apartados 2 v 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

Declaracion responsable de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la ayuda.

O

Declaracion responsable de comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

Declaracion responsable que el emprendedor deberd cumplir las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Declaracion responsable de cumplir con todas las obligaciones establecidas en el Decreto para esta linea de
subvencién.

Declaracion responsable de no concurrir las circunstancias previstas por el articulo 5 del Decreto.

oo o o

Declaracion responsable que el solicitante es conocedor que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacién,
en aplicacién del Programa Operativo FSE Castilla-La Mancha 2014-2020 o del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Igualmente la persona firmante al final de la solicitud declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafo en beneficio propio o
ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sanciéon (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION EXPRESA

1. AUTORIZA aeste 6rgano gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la comprobacién y
verificacion de los siguientes datos:

[0 s [0 NO: Los acreditativos de identidad.
[d sl [0 NO: Lainformacion sobre vida laboral.

[0 s [0 NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion Regional:

- Documento | ‘

- Documento | ‘

- Documento | ‘

[Od st [ No: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administraciéon Regional:

- Documento I:l presentado con fecha

de la Consejeria de

ante la unidad ‘

)

- Documento presentado con fecha

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha

UL

|
|
ante la unidad ‘ ‘
|
|

)

ante la unidad ‘

de la Consejeria de ‘ ‘

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacién de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en su
caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizaciéon se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién
objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.

2. AUTORIZA O si O No el uso por parte de la Direccién General competente en materia de Empleo, de la
direccion de correo electronico y teléfono fijo o movil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situacién y
estado de tramitacién de las ayudas.

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, debera aportar los siguientes documentos en original o fotocopia:

[0 Ailta en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, acompanando certificacién del periodo en alta en dicha
Mutualidad (en su caso).

[0 cCertificado acreditativo de la discapacidad del trabajador auténomo, en su caso.

[0 Enelsupuesto de que pertenezca al colectivo con la condicién de victimas de violencia de género en los términos de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, la
acreditacion a los efectos de la orden por la que se establecen las bases reguladoras, se realizara documentalmente a
través de alguno de los medios previstos en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n®
297, de 10/12/2008), por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género.También podra acreditarse mediante informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que tenga
las competencias en la materia.

[0 Documentacion acreditativa del poder de su representante en su caso.

[0 Otros documentos (liste los documentos a aportar):

En caso de no otorgar la autorizacion a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, debera
presentar la documentacion pertinente.
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio |
IBAN Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta
En ,a de de

Fdo.:

DES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE

COMUNIDA
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-ANEXO II-

SOLICITUD DE SUBVENCIQN A LA CONSOLIDACION DEL EMPRENDEDOR DESTINADA
A LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

“CONSOLIDATE”

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

(Son obligatorios todos los campos de persona fisica, junto con el domicilio)

Persona fisica: NIF [ NIE [ Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ ‘ 12 Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Otro teléfono de Correo electrénico:

contacto:

Persona o entidad de contacto:

Teléfono de contacto:

| Horario preferente para recibir llamada:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
(Si existe representante legal los datos son obligatorios)

NIF O NIE [ Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: l ‘ 12 Apellido: l | 22 Apellido: ‘
Domicilio: | |
Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Otro teléfono Correo electrénico:

de contacto:

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con el representante legal.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién
General de Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico protecciondatos@ijccm.es .
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DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA TITULAR
1. Fecha de baja maternal, adopcién o acogimiento preadoptivo de la titular: |:| (dd/mm/aaaa)
2. Codigo Nacional de Actividad Econémica del titular (CNAE 09): | | (cuatro digitos)
3. Fechareal de alta en el RETA o Mutualidad Profesional: | | (dd/mm/aaaa)
2. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA
4. DNUNIE del trabajador: \ |
5. Fecha de nacimiento: ‘ |
6. Sexo: O Hombre O Mujer
7. Nombre del trabajador: ‘ | 12 Apellido: I:l 29 Apellido: | |
8. Fecha de inscripcién como Demandante de Empleo (en su caso): I:’ (dd/mm/aaaa)
9. Fecha de alta en el Fichero de la Garantia Juvenil de Castilla-La Mancha (en su caso): | |
10. Oficina de Empleo y Emprendedores (en su caso): | |
11. Fecha de inicio del contrato de trabajo: | |
12. Fecha final del contrato de trabajo: | |
13. Tipodejornada: [JTC [JTP Indicar %: | |
3. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)
[0 Participantes que viven en hogares sin empleo.
[0 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.
[0 Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo.
[ Otras personas desfavorecidas.
[0 Personas de zonas rurales (inferiores a 5.000 habitantes).
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIA
1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia y
de minimis
1. O Declaracion responsable de que el importe de las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:
Fecha de sqlicitud o Importg dela Estadg de la Entidad concedente
recepcion ayuda/ingreso ayuda/ingreso
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| || | | | | |
2. En el supuesto de haber recibido durante los Ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:
| Entidad | | Fecha de Concesién | | Cuantia |
| | | | | |
| | | || |
| | I Importe total: I I I
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Otras declaraciones responsables:

Declaracion responsable de que el centro de trabajo o lugar de ejercicio de la actividad empresarial o profesional y el
domicilio fiscal estan radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Declaracion responsable de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en su

2.
|
[0 Declaracion responsable de que la actividad emprendedora no supere los parametros de microempresa.
caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

Declaracion responsable de no estar incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados
en la legislacién electoral de aplicacion.

[0 Declaracién responsable que en la emprendedora auténoma no concurre ninguna de las circunstancias establecidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

Declaracion responsable de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la ayuda.

[ Declaracién responsable de comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

[0 Declaracién responsable que la emprendedora debera cumplir las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[ Declaracién responsable de cumplir con todas las obligaciones establecidas en el Decreto para esta linea de
subvencién.

[0 Declaracion responsable de no concurrir las circunstancias previstas en el articulo 5 del Decreto.

[ Declaracién responsable de que la solicitante es conocedora de que la ayuda solicitada estd siendo objeto de
cofinanciacién, en aplicacion del Programa Operativo Regional del FSE Castilla-La Mancha 2014/2020 o del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

[0 Declaracion responsable de disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales.

[0 Declaracién responsable de no haber sido sancionada en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme
por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio inmediatamente anterior a la
fecha de solicitud de la subvencion.

Igualmente la persona firmante al final de la solicitud declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafo en beneficio propio o
ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION EXPRESA
1. AUTORIZA a este organo gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la

comprobacion y verificacién de los siguientes datos:
[0 sI [ NO: Los acreditativos de identidad.

[0 sl [ NO: Lainformacién sobre vida laboral.

[0 si [ NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracién Regional:

- Documento ‘

- Documento |

|

- Documento ‘

[J s [ No: Los siguientes datos 0 documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:

- Documento

)

presentado con fecha ante la unidad |

de la Consejeria de

)

- Documento presentado con fecha ante la unidad ‘

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha

)
DL

ante la unidad |

|
|
|
|
|

de la Consejeria de

su caso de no autorizacién, a aportar la documentacién pertinente.

de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

y estado de tramitacién de las ayudas.

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime
la aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencién objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,

2. AUTORIZA [ sl [CJ NO eluso por parte de la Direccién General competente en materia de Empleo, de la
direccién de correo electronico y teléfono fijo o moévil sefalado en la solicitud para que se pueda informar de la situacion
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DOCUMENTACION

g
g

Oooo0O Ood

O

Ademas de la informacion antes descrita, debera aportar los siguientes documentos en original o fotocopia:

Alta en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, acompafando certificacién del periodo en alta en dicha
Mutualidad (en su caso).

Contrato de trabajo celebrado por escrito y en el que figure una clausula que, indique “La presente accién sera objeto
de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha en un porcentaje
maximo del 80% sobre los costes totales de la misma, o0 en su caso a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil
en un porcentaje maximo del 91,89 % sobre los costes totales de la misma.

Solicitud de prestacion de maternidad al INSS u 6rgano correspondiente.

Libro de Familia o certificacién de la inscripcién del hijo o hijos en el Registro Civil si el descanso se ha iniciado con
anterioridad al parto.

Resolucién judicial en caso de adopcién y decisién administrativa o judicial en el acogimiento.

Documentacion acreditativa del poder de su representante en su caso.

Declaracion del trabajador como conocedor que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacion, en aplicacién
del Programa Operativo Regional FSE Castilla-La Mancha 2014-2020 o del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(Anexo ).

Escrito de autorizacién del trabajador a la Direccién General de Empleo y Juventud a examinar sus datos laborales,
académicos y de identidad, para comprobar los requisitos establecidos en la orden, para obtener, percibir y mantener la
subvencién y/o ayuda solicitada por su contratacion. Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (Anexo ll1).

Otros documentos (liste los documentos a aportar):

En caso de no otorgar la autorizacion a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, debera
presentar la documentacion pertinente.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ’ ‘

Domicilio ‘ ‘

IBAN Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta
En ,a de de

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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-ANEXO llI-
DECLARACION/AUTORIZACION DEL TRABAJADOR EN LA LINEA DE SUBVENCION
DESTINADA A LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

“CONSOLIDATE”
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Nombre: ‘ ‘ 1°" Apellido: 2% Apellido:
D.N.I.: ‘ ‘
Domicilio:
Provincia: C.P. Poblacién:

1. |:| Si |:| NO El/La trabajador/a declara ser conocedor que la ayuda solicitada esté siendo objeto de cofinanciacion, en
aplicacion del Programa Operativo Regional FSE 2014/2020 de Castilla-La Mancha, el marco del Fondo Social Europeo, cuyo
objeto es el esfuerzo de la cohesiéon econémica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la
promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacién, la adquisicién de capacidades y el
aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil del FSE.

2. El/La trabajador/a autoriza a la Direccién General de Empleo y Juventud de la Consejeria de Empleo y Economia para que
pueda procede a la comprobacién y verificacion de los siguientes datos:

[]si [] NO: Datos laborales (Vida laboral).

[]si [] NO: Datos académicos.

[]si [] NO: Datos de identidad.

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacién de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose en caso
de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en la orden por la
que se establecen las bases reguladoras, para obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada por su contratacion. Todo
ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

e | w [

En

Fdo.: El/la trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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-ANEXO IV-
SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSOLIDACION DEL
EMPRENDEDOR POR AUTONOMO COLABORADOR
“CONSOLIDATE”

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

(Son obligatorios todos los campos de persona fisica, junto con el domicilio)

Persona fisica: NIF [ NIE [] NUmero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ ‘ 12 Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ | C.P. I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Otro teléfono de Correo electrénico:

contacto:

Persona o entidad de contacto: ‘ ‘

Teléfono de contacto: ‘ Horario preferente para recibir llamada: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
(Si existe representante legal los datos son obligatorios)

NIF [ NIE [ Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: y ‘ 12 Apellido: y ‘ 2° Apellido: ‘
Domicilio: I ‘
Provincia: | | CP |:| Poblacion: | |
Teléfono: Otro teléfono Correo electrénico:

de contacto:
Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con el representante legal.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién
General de Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electrénica. Para cualquier
cuestién relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es .
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DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DEL COLABORADOR

Sexo:

[J Hombre O Mujer

Fecha de nacimiento: | ’

Fecha de inscripcion como Demandante de Empleo (en su caso): ‘

Fecha de alta en el Fichero de la Garantia Juvenil de Castilla-La Mancha (en su caso):

Fecha de alta en la Mutualidad Profesional del Autonomo Colaborador (en su caso):
Fecha real de alta en el RETA del Auténomo Colaborador (en su caso):

Oficina de Empleo y Emprendedores (en su caso): ‘ |
Parentesco del Auténomo Colaborador con el Auténomo a Titulo Principal: |

(dd/mm/aaaa)

Bl © N o a0 &~ D

DATOS DEL TITULAR AUTONOMO

—_

NIF/NIE del Auténomo a Titulo Principal en el RETA o Mutua Profesional: | |

Sexo:

| Hombre | Mujer

Fecha real de alta en el RETA o en la Mutualidad Profesional del Auténomo a Titulo Principal: | |

Cédigo Nacional Actividad Econémica del titular (CNAE 09): ] |

ol s w o

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)

oooono

Participantes que viven en hogares sin empleo.

Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo.

Otras personas desfavorecidas.

Personas de zonas rurales (inferiores a 5.000 habitantes).

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1.

Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia y
de minimis

1.

2.

O

En el

Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones
0 ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayuda/ingreso ayuda/ingreso

| | | | | || |
| || | | || |
| || | | | |

supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera

Entidad concedente

cumplimentar los siguientes datos:

Entidad Fecha de Concesién Cuantia

| | || |
| | || |
|| || |
|| || |

l || |

Importe total:
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Otras declaraciones responsables:

Declaracion responsable de que el centro de trabajo o lugar de ejercicio de la actividad empresarial o profesional y el
domicilio fiscal estan radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Declaracion responsable de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en su

2.
O
[0 Declaracién responsable de que la actividad emprendedora no supere los parametros de microempresa.
O
caso en la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
O

Declaracion responsable de no estar incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados
en la legislacién electoral de aplicacion.

Declaracion responsable que en el emprendedor auténomo no concurre ninguna de las circunstancias establecidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

Declaracion responsable de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la ayuda.

Declaracion responsable de comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

Declaracion responsable que el emprendedor debera cumplir las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Declaraciéon responsable de cumplir con todas las obligaciones establecidas en el Decreto para esta linea de
subvencién.

Declaracion responsable de no concurrir las circunstancias previstas en el articulo 5 del Decreto.

oo o O

Declaraciéon responsable que es conocedor de que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacién, en
aplicaciéon del Programa Operativo Regional del FSE Castilla-La Mancha 2014/2020 o del Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

[J Declaracién responsable de ser el colaborador, respecto del auténomo titular principal, su cényuge o persona con
relacién anéloga de convivencia, ascendiente o descendiente por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado v,
en su caso, por adopcion.

Igualmente la persona firmante al final de la solicitud declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafo en beneficio propio o
ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION EXPRESA

1. AUTORIZA a este érgano gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la comprobacion y
verificacion de los siguientes datos:

[0 sI [0 NO: Los acreditativos de identidad.
[0 sI [0 NO: Lainformacion sobre vida laboral.

[ si [OJ NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administraciéon Regional:

- Documento ‘ ‘

- Documento | |

- Documento ‘ ‘

[0 si [ No: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:

- Documento

)

presentado con fecha ante la unidad ‘

de la Consejeria de

)

- Documento presentado con fecha ante la unidad l

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha

)
UL

ante la unidad ‘

de la Consejeria de

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacién de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en su
caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.

2. AUTORIZA O si [0 No el uso por parte de la Direccion General competente en materia de Empleo, de la
direccion de correo electrénico y teléfono fijo o mévil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situacién y
estado de tramitacién de las ayudas.

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, debera aportar los siguientes documentos en original o fotocopia:

[J Ailta en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, acompafando certificacion del periodo en alta en dicha
Mutualidad (en su caso).

[0 Documentacion acreditativa del poder de su representante en su caso.

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):

En caso de no otorgar la autorizaciéon a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, debera
presentar la documentacion pertinente.




ANO XXXIV Nam. 47

10 de marzo de 2015

6621

Ll
*
- -
&

e

Unién Europea
Fondo Social Europe

)

casli“a'lﬂ Mallclla D. G. de Empleo y Juventud

Consejeria de

\& Gawias y Eoonomta

0
QVIXOTE Av. de Irtanda 14 - 45071 TOLEDO

“El FSE imvierte en tu futuro” | oovici0 posLIco

DE EMPLEO ESTATAL

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria |
Domicilio
IBAN Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta
En ,a de de
Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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-ANEXO V-
SOLICITUD DE AYUDA POR ASISTENCIA TECNICA DEL EMPRENDEDOR
“TUTELATE”

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

(Son obligatorios todos los campos de persona fisica, junto con el domicilio)

Persona fisica: NIF [ NIE [ Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ ‘ 12 Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘
Domicilio: | |
Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Otro teléfono de Correo electrénico:

contacto:

Persona o entidad de contacto: ‘ ‘

Teléfono de contacto: | Horario preferente para recibir lamada: |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

(Si existe representante legal los datos son obligatorios)

NIF [ NIE [J NGmero de documento: ‘ ‘
Nombre: | | 12 Apellido: | | 22 Apellido: |
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: | | C.P: |:| Poblacion: | ‘
Teléfono: Otro teléfono Correo electrénico:

de contacto:
Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Las comunicaciones que deriven de esta solicitud se realizaran con el representante legal.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién
General de Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es .
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DE EMPLEO ESTATAL

1. DATOS DE LA SOLICITUD

1. Sexo: | Hombre | Mujer

Fecha de nacimiento: | |

Fecha de inscripcion como Demandante de Empleo (en su caso): I:l
Fecha de alta en el fichero de la Garantia Juvenil de Castilla-La Mancha (en su caso): | |

Oficina de Empleo y Emprendedores (en su caso): | |

Fecha real de alta en el RETA (en su caso):

Fecha de alta en la Mutualidad Profesional (en su caso):

Fecha de inicio de la actividad: | |
Cédigo Nacional Actividad Econémica del titular (CNAE 09): ‘

Do ® N o 00 A~ 0D

DATOS DE LA ENTIDAD PRESTADORA DEL SERVICIO

.
o

Persona fisica o juridica que presta el servicio: | |
10.1 NIFNIE: | |
10.2 Domicilio : | |

103 Provincia: | |cp: [ | Poblacion: | |
104 Teléfono: | | ototel: | | E-Mail: | |
10.5 Fecha de comienzo del servicio: I:l Fecha de terminacién del servicio: I:l

Relaciéon numerada de los documentos que se presentan acreditativos del gasto realizado:

Acreedor Ne Fec.Emision Fec.Pago

Tipo
(NIFINIE) | Documento | 'MPOM® | (dd/mm/asaa | (dd/mmjaaaa) | MO9° Pago

NeOrden Documento

Concepto

10.6 Coste Total del Servicio: |:|
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DE EMPLEO ESTATAL

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO
1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia y
de minimis
1. O Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones
o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayuda/ingreso ayuda/ingreso

| | | | | | |
| | | | | | |
| || || || |

2. En el supuesto de haber recibido durante los Ultimos 3 afos subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Entidad concedente

Fecha de Concesién Cuantia

| | | |
| | | | |
|| | | |
|| | | |

| | | |

Importe total:

Otras declaraciones responsables:

Declaracién responsable de que el centro de trabajo o lugar de ejercicio de la actividad empresarial o profesional y el
domicilio fiscal estan radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2.
Il
[0 Declaracion responsable de que la actividad emprendedora no supere los parametros de microempresa.
Il
(|

Declaracion responsable de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en su
caso en la Mutualidad de Previsiéon Social correspondiente, y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

Declaracion responsable de no estar incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados
en la legislacién electoral de aplicacion.

O

Declaracion responsable que en el emprendedor autbnomo no concurre ninguna de las circunstancias establecidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

Declaracion responsable de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la ayuda.

Declaracion responsable de comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

o ad

Declaracion responsable que el emprendedor deberda cumplir las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Declaracion responsable de cumplir con todas las obligaciones establecidas en el Decreto para esta linea de
subvencion.

Declaracion responsable de no concurrir las circunstancias previstas en el articulo 5 del Decreto.

ooOo 0o O

Declaracion responsable que es conocedor de que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacion, en
aplicacion del Programa Operativo Regional del FSE Castilla-La Mancha 2014/2020 o del Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

Igualmente la persona firmante al final de la solicitud declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencion de engafo en beneficio propio o
ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesiéon de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION EXPRESA

1. AUTORIZA aeste 6rgano gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la comprobacion y
verificacion de los siguientes datos:

[ sI [0 NO: Los acreditativos de identidad.
[OJ s [0 NO: Lainformacion sobre vida laboral.

O si [J NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracién Regional:

- Documento | |

- Documento | |

- Documento | I

O si O No: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administraciéon Regional:

- Documento presentado con fecha

)

ante la unidad ‘

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha

)

ante la unidad ‘

de la Consejeria de

)
UL

- Documento presentado con fecha ante la unidad ‘

|
|
|
|
|
|

de la Consejeria de ‘

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en su
caso de no autorizacion, a aportar la documentacién pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

2. AUTORIZA O si O NO el uso por parte de la Direccién General competente en materia de Empleo, de la
direccion de correo electronico y teléfono fijo o mévil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situaciéon y
estado de tramitacién de las ayudas.

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, debera aportar los siguientes documentos en original o fotocopia:

Alta en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, acompafnando certificacién del periodo en alta en dicha
Mutualidad (en su caso).

Memoria e informe justificativo de su necesidad.
Declaracién responsable que garantiza la solvencia profesional de la empresa contratada Anexo VI .
Contrato u otra documentacion acreditativa de la prestacion del servicio.

Original o copia compulsada de las facturas efectivamente abonadas u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente conforme se define en la orden de convocatoria.

Documentacion acreditativa del poder de su representante en su caso.

o0 Ooooo o

Otros documentos (liste los documentos a aportar):

En caso de no otorgar la autorizacién a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, debera
presentar la documentacion pertinente.
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Domicilio

Nombre de la entidad bancaria

IBAN

Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

PAGO DE TASAS

[] Electronicamente, mediante la referencia: |

Ademas este procedimiento conlleva, en su caso, el pago de una tasa por compulsa, cuyo importe segun lo dispuesto en el
articulo 39 Tarifa 2 de la Ley 9/2012 de 29 de noviembre, se fijard de la siguiente manera:

De 0 a 100 hojas compulsadas: 0,20 euros por hoja compulsada.
Méas de 100 hojas compulsadas: 0,15 euros por hoja compulsada.

La cuantia de la tasa sera de |:| Euros

Podra acreditar el pago realizado:

[ Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

En

,a de de

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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-ANEXO VI-

DECLARACION RESPONSABLE PARA GARANTIZAR LA SOLVENCIA PROFESIONAL DE LA EMPRESA
CONTRATADA EN LA SOLICITUD DE SUBVENCION DE ASISTENCIA TECNICA DEL EMPRENDEDOR
“TUTELATE”

1. DATOS DEL DECLARANTE DE LA DECLARACION RESPONSABLE
NIF: [ NIE:[]  Nede documento: |
Nombre: | | 1er Apellido | 22 Apellido:

Persona Fisica o Juridica que presta el servicio: |

|
|
Cargo del declarante: | }
|

NIF: NIE: (] N¢ de documento: |

Teléfono de contacto: I:‘

2. DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION
NIF: (] NIE: (J N2 de documento: | ‘
Nombre: I 1er Apellido | 2¢ Apellido: ’

3. DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD que la persona fisica o juridica prestadora del servicio a la que
legalmente represento:

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en su caso en la Mutualidad de
10 Previsién Social correspondiente, y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

o] Disponer de los medios personales y materiales necesarios para la ejecucion del servicio, asi como la experiencia
acreditada en los mismos.

3] Disponer de los documentos que acreditan lo declarado, comprometiéndose a ponerlos a disposicion de la
Direccion General competente en materia de empleo, si asi me es solicitado.

En ,a de de

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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Codigo SIACI Genérico

| SK7E | A\ %

-ANEXO VII-
COMPROBACION Y SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS RECOGIDAS EN EL DECRETO XX/2015 DE XX DE XX
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030499

TRAMITE (sefiale el que corresponda) :

[1SJV5-ESTABLECMIENTO POR CUENTA PROPIA DEL EMPRENDEDOR “EMPLEATE”.
[1SJV6-CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DEL EMPRENDEDOR “CONSOLIDATE”.
[1SJV7-AUTONOMO COLABORADOR DEL EMPRENDEDOR “CONSOLIDATE”.

[1SJV8-ASISTENCIA TECNICA DEL EMPRENDEDOR “TUTELATE”.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre: 12 Apellido: 2° Apellido:

N.I.LF./N.LE.:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (en su caso)

Nombre: 12 Apellido: 2° Apellido:

N.I.LF./N.LE.:

La empresa aporta:

[0 a) Enelplazo de 30 dias a partir de la finalizacién de cada uno de los tres periodos anuales desde el alta de autbnomo
en las lineas Empléate, Consolidate-Colaborador o Tutélate, informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

[CJ b) Enelplazo de 30 dias a partir de la finalizacion del contrato en la linea de ayuda Consolidate-Conciliacion, informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No sera necesario aportar la documentacion de los apartados anteriores cuando los beneficiarios en la solicitud de ayuda
hubieran otorgado la autorizacién a la Administracién para la consulta de sus vidas laborales.

[J c¢) En el plazo de 90 dias a partir del percibo de la ayuda, la justificacion del ingreso de la subvencién en una
contabilidad separada a través del correspondiente registro contable en el libro diario, o en el libro de ingresos y
gastos en su caso, segln el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacién relativa a la fecha del
asiento contable, importe percibido, cuenta contable y numero de asiento.

En todo caso, en la documentaciéon que se remita, debe quedar constancia de forma clara y precisa de la obtencién de esa subvencién
identificada por su importe, su fecha de ingreso y concepto.

No obstante lo anterior, tratdndose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucién de rentas, que determinen el
rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (médulos) y que no estén obligados a llevar libros de
registro de ingresos segun la legislacién fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacién o por cualquier medio
admitido en derecho, que acredite su inclusién en el régimen de estimacion objetiva en el momento de percibir la subvencion.

En ,a de de

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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